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Podatki iz prvega odslavka te to¢ke se vpisejo v
obrazce, ki jih dolo¢i Slufba druZbenega knjigovodstva
- Jugoslavije.

Izpolnjene obrazee iz drugega odstavka te toCke je
treba v dveh izvodih predloZiti organizacijski enoti
slurbe druvibenega knjigovedstva, pri kateri je Ziro
ra¢un zadevnega sklada, in sicer: za obdobje januar-
-marec do 10. aprila 1976, za obdobje januar-junij do
10. julija 1976, za obdobje januar- september pa do 10.
okiobra 1876.

3. Organizacijske enote sluibe druZbenega knji-
govodstva morajo poslati uporabnikom druZbenih
sredstev iz 2. to¢ke te odlofbe potrebno Stevilo obraz-
cev z navodilom za njihovo izpolnjevanje.

4, Zbiranje podatkov po tej odlocbi organizira in
izvaja slufba druZbenega knjigovodstva.

5, Zbrani podatki bodo sluZili statistiénim na-
menom.

6. Ta odlotba zalne veljati osmi dan po obJavi v
+ »Uradnem listu SFRJ «.

10-5t, 2-12/76.
Beograd, 6. februarja 1976.

Generalni direktor
SluZbe druZbenega knjigovodstva
" Jugoslavije:

Anten Polajnar s. 1.

73.

Na podlagi 124. ¢lena ustave Socialisti¢ne federa-
tlvne republike Jugoslavije sklepajo Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja Bosne in Herce~
govine, Skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja delavcev Crne gore, Skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja delavcev Hrvatske, Skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja Ma=
kedonije, Skupnost pokojninskega in invalidskega za-
varovania SR Slovenije, Republiska skupnost pokoj~
ninskega in invalidskega zavarovanja delavcev — Be-
ograd, Skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja delavcev SAP Kosovo, Samoupravna interesna
skupnost pokojninskega in invalidskega =zavarovanja
delaveev Vojvodine, svet Zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine, svet Zveze sindikatov SR Crne gore, svet
Zveze sindikatov Hrvatske, svet Zveze sindikatov Ma-
kedonije, svet Zveze sindikatov Slovenije, svet Zve-

ze sindikatov Srbije, svet Zveze sindikatov SAP Koso=--

vo in svet zveze sindikatov SAP Vojvodine,

DRUZBENI DOGOVOR

O UREDITVI POSTOPKA IN USELAJEVANJIU ME-
RIL ZA DOGLCCANJE DELOVNIH MEST, NA EATE-
RIH SE ZAVAROVALNA DOBA STEJE S
TOVECANJIEM

1. ¢len

Sprico poirebe, da se pri jzvajanju predpisov o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki se nana-
£ajo na delotanje delovnih mest, na katerih se zava-
rovalna doba Steje s povelanjem, izenatijo kriteriji in
merila, kakor tudi da se spravijo v sklad osnovne reditve
glade pogojev za ddloéanje takinih delovnih mest in
glede stopnje povelanja zavarovalne dobe, dolodajo
udeleZenci tega druZbenega deogovora kriterije, ki se
jih bodo drfzli pri dolodanju delovnih mest, na katerih
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se zavarovalna doba §teje s povelanjem, kakor tudl
oblike sodelovanja {er postopek in nacm usklajevanja
stlaligé.

: 2. ¢len
UdeleZenci tega druZbenega dogovora se strinjajo,
da je cilj dolofanja delovnih mest, na katerih se zava-
rovalna doba §teje s povefanjem, v tem, da se delavci,
ki delajo na delovnih mestih, na katerih znatneje u¢in=-

kujejo na zdravje in delovno zmoZnost Skodljivi vplivi,

ki jih ni mogoée odvrniti s sploinimi ali posebnimi
ukrepi, dolofenimi v predpisih, in ne z drugimi ukre-
pi, postavijo glede pridobitve pravice do pokojnine v
enakopraven poloZaj z drugimi delavcei, ki ne delajo na
takinih delovnih mestih.

) 3. &len

UdeleZenci tega druZbenega dogovora se zavezuje-
jo, da si bodo prizadevali, da se v organizacijah zdru-
#enega dela zagotovijo in izvajajo programi in ukrepl
predvsem v zvem z obveznim usposabl;anjem delav=
cev, ki delajo na posebno teZkih in za zdravje Skod=-
Ijivih delovnih mestih, za druge poklice oziroma za
druga delovna mesta; v zvezi z obveznim razporeja=-
njem teh delavecev na druga delovna mesta po dolofe=
nem &asu; v zvezi s skrajanjem delovnega fasa na
takénih delovnih mestih; v zvezi s sistematiéno in ne=
nehno skrbjo, da se zmanj$ajo Skodljivi ulinki dela;j
v zvezi z organiziranjem raznovrsinega aktivnega po=
Citka in rekreacije teh delavcev; v zvezi z zagotav-
ljanjem, da delavei, ki delajo na takinih delovnih me=
stih, ne delajo daljii delovni &as, kot je predpisan zd
omen;ena delovna mesta, kakor tudi druge ukrepe.

) 4. tlen

Udelefenci tega drufbenega dogovora se strinjajo,
da se ratuna zavarovalna doba, ki se Zeje s poveda=
njem, od dneva, ko so bili za posamezna delovna mesta
izpolnjeni predpisani pogoji, vendar kveéjemu od 15,
maja 1945.

Skupnosti FDkO]nlﬂSke"'& in invalidskega zavaro=
vanja uredijo s svojimi sklepi vprafanja v zvezi s fi-
nanciranjem zavarovalne dobe, ki se 5teje s poveca-
njem.

5. &len

Zavarovalna doba, ki ze 8ieje s povelanjemn, se pri=-
znava zavarovancem ob pogoju, da so delali na taks-
nih delovnih mestih v posameznem letu najmanj toli=
ko delovnega ¢asa kolikor je bilo to s sklepom skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja do=
loteno.

Zavarovalna doba, ki se 5teje s povefanjem, se ne

priznava zavarovancem, ki so prebili na delu, daljfem

od polnega delovnega ¢asa (nadurno delo), veé, kot je

& predpisi o zdruZenem delu dovoljeno.

8. &len
UdeleZenci tega druZbenega dogovora se strinjajo,
da se zavarovancem, ki delajo v tujini kot delavcel v
jugoslovanski organizaciji zdrufenega dela, prizhna za=
varovalna doba, ki se §tele 3 povelanjem, ob enalih
pogojih, kot se priznava na doloenih delovnih me-
stih v Jugoslavijl.
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7. &len

V postopku dolofanja delovnih mest, na katerih
se zavarovalna doba 3teje s povelanjem, sodelujejo
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
med seboj, zlasti pa:

1) se obvestajo o prispelih zahtevah za dolofanje
delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba Steje
s povetanjem, in se dogovarjajo o vrstnem redu reSe-
vanja posameznih zahtev, o preverjanju strokovne do-
kumentacije, ki mora biti priloZena zahtevi, kakor tudi
o rokih, v katerih je treba opraviti posamezne faze v
postopku;

2) usklajujejo svoje ocene in stalis®a glede tega,
ali je strokovna dokumentacija v redu za odloCanje;
ali so podani pogoji, da se na posameznem delovnem
mestu dolo¢i zavarovalna doba, ki se Steje s poveta-
njem; koliko mora najmanj trajati delo na posameznih
delovnih mestih od skupno prebitega delovnega ¢asa
v posameznem letu, kolik3na naj bi bila stopnja pove-
tanja zavarovalne dohe na takih delovnih mestih, ka-
kor tudi, kolikdno naj bi bilo ustrezno zniZzanje starost~
ne meje za pridobitev pravice do pokojnine.

8. &len

Ocene in stalis¢a skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja glede vpraSanj iz 2. totke 7.
tlena tega druzbenega  dogovora usklajuje komisija
sveta Zveze skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Jugoslavije za dolcofanje delovnih mest,
na katerih se zavarovalna doba Steje s povelanjem (Vv
nadaljnjem besedilu: kom:sua) v kateri so predstav-
niki vseh skupnosti.

O vpraSanjih, glede katerih je treba uskladiti ocer
ne in staliséa skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, so si ¢lani komisije dolZni preskrbeti po-
leg stali8¢ skupnosti, katere predstavniki so, tudi

mnenje sveta zveze sindikatov republike oziroma avto-

nomne pokrajine,

O vprasanjih, ki jih je obravnavala v zvezi z uskla-
jevanjemn ocen in stali¥¢ skupnosti pckojninskega in
invalidskega zavarovanja, daje komisija porotilo svetu
Zveze skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja Jugoslavije, hkrati pa po&lje en njegov izvod
tudi udelezencem tega druZbenega dogovora.

9. &ler

UdeleZenci tega druzbenega dogovora se strinjajo,
naj obravna vprafanja, glede katerih v komisiji ni
bilo doseZeno soglasje, svet Zveze skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja Jugoslavije na seji,
na katero povabi tudi predstavmka sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije.

O wvpra$anjih, ki jih je obravnawval, ter o stalii¢ih,
ki jih je zavzel, obvesti svet Zveze skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja Jugoslavije vse

udeleZence tega druZbenega dogovora.

10. &len
Naloge iz 1. totke 7. &lena tega druZbenega dogo-
vora, kakor tudi strokovno in administrativno delo
opravljajo za komisijo strokovne sluZzbe Zveze skup-
nosti pokojninskega’ in invalidskega zavarovanja Ju=-
goslavije ter strokovne sluZbe skupnosti poko;rmnskega
in Invalidskega zavarcvanja.

11, &len

Skupnostl pekojninskega in invalidskegia zavaro=
vanja sodelujejo po 7. &lenu tega dru¥benega dogovora
takole:

1) skupnost, ki prejme zahtevo, naj se dolotijo
delovna mesta, na katerih se zavarovalna doba $teje s
povetanjem, skupaj s sirokovno dokumentacijo, ob-
vesti o tem v 30 dneh vge druge skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja ter Zvezo skupno-
sti pokojninskega in invalidskega zavarovanja Jugo-
slavije;

2) v 30 dneh od prejema zahteve dolom}o strokov-
ne sluzbe roke za obravnavanje zahteve oziroma stro-
kovne dokumentacije, kakor tudi, katere skupnosti naj
preverijo strokovno dakumentacuo,

3) skupnosti, ki preverjajo strokovno dokumenta-
cijo, posljejo v dogovorjenem roku vsem drugim skup-
nostim pokojninskega in invalidskega zavarovanja in
Zvezi skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja Jugoslavije po en izvod porotila z oceng stro-
kovne dokumentacije, ki so jo cbravnale in obdelale.

12. ¢len

Ko prejme porotila iz 3. toéke 11. Elena tega druZ-
benega dogovora, obravna komisija v 30 dneh ocene in
mnenja in ugotovi, ali je strokovna dokumentacija po-
polna in dovelj utemeljena, da hi se moglo, odlotati
o zahtevi.

Postopek za dolotanje delovnih mest, na katerih
se zavarovalna doba &teje s povefanjem, mora bitl
praviloma kondan v enem letu od vloZitve zahteve.

Postopek za dolotanje delovnih mest, na katerih
se zavarovalna doba Steje s poveCanjem, se Steje za
kon&anega tudi, ko komisija (8. ¢len) ugotovi, da
zahteva in strokovna dokumentacija nista primerni za
odlotanje.

13. ¢&len

UdeleZenci tega druZbenega dogovora se strinjajo,
da mora biti strekovna dokumentacija, ki se prilozi
zahtevi za dolotanje delovnih mest, na katerih se za-
varovalna doba teje s povedanjem, izdelana po enotni
metodologiji za izdelavo strokovne dckumentacije, ki
maora biti priloZena zahtevi za dolotitev-delovnega me-
sta, na katerem se delovna doba #teje s pove(,an]em,
ki je sestavni del tega druZbenega dogovora

14. &lén

Ta drufbeni dogovor se smiselno uporablja tudl
za revizijo delovmh mest, na katerih se zavarovalna
doba Steje s poveCanjem.

15. élen

Ta drutbeni dogovor se Steje za sklenjenega, ko
podpidejo njegovo istoveino hesedilo vsi predstavm‘d
njegovih udelefencev, uporabljal pa se bo od 1. ja-
nuarja 1976.

Beograd, 27. oktobra 1975.

Za Skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
Bosne in Hercegovine:

Nikola Kovadevié s. .
7a svet Zveze sindikaiov
Bosne in Hercegovine:
Meho MidZié s. r.

Za Skupnocst pokojninskega

in invalidskega zavarovanja
delaveev Crne gore:

Dusan Marevié s. 1.
7Za svet Zveze sindikatov
SR Crne gore:
Mom¢éilo Jovovié s. 1.
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Za Skupnost pokoininskega
in invalidskega =zavarova-
nja delaveev Hrvatske:
Viekoslav Gleban s r,-

Za svet Zveze sindikatov
Hrvatske:
Milan Puskarié s. r.

Za Skupnost pokojninskega
in invalidskega =zavarova-
nja Makedonije:
Ljube Jokimowvski s. r.

Za svet Zveze sindikatov
Makedonije:

Panée Mirkulovski s. .

Za Skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarova-
nja SR Slovenije:
Ignac Nagode s. r.

Zveze sindikatov
Slovenije:
Ivan Slamnik s 1.

Za -svet

Za Republisko skupnost po-
kojninskega in invalidske-
8a zavarovanja delavcev —
Beograd:
Novak Djurié s r.

Za svet Zveze sindikatov
Srbije: :
Petar Munjas s. .

Za Skupnost pokojninskega
In  invalidskega =zavarova-
nja delavcev SAP Kosova:

Fazli Kajtazi s. r.
Za svet Zveze sindikatov
SAP Kosova:
Desimir Jovanovié s. r,

Za Samoupravno interes-
no skupnost pokojininskega
in invalidskega =zavarova-
nja delaveev Vojvodine:

Drago Ivezié s. r.
Za svet Zveze sindikatov
SAP Vojvodine:
Vasa Milojevié s. T,

NOTNA METODOLOGITA

ZA IZDELAVO STROKOVNE DOKUMENTACIJE, KI

MORA BITI PRILOZENA ZAHTEVI ZA DOLOCITEV

DELOVNEGA MESTA, NA KATEREM SE ZAVARO-
VALNA DOBA STEJE S POVECANJEM

> AL i
SPECIFICNOSTI DELA, DELOVNIH POGOJEV IN
VARSTVENIH UKREPOV PRI DELU
I. Splesn! pedatkl:

1. Delovno, mesto

2. Pogoji za zaposlitev
Ali se za zaposlitev na tem delovnem mestu zah-
tevajo posebne delovne lastnosti glede:
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- — starosti

— spola : .

— sirokovne izobrazbe (kvalifikacije)

— delovnih izkusenj

— zdravstvenih — psihofiziénih in socialnih last-
nosti

— drugih posebnih lastnosti.

3. Sievilo delavcev, zaposlenih na delovnem mestu

4. Delovni rezim:

— delo v izmenah (koliko)

— delo v turnusih’ (kako)

— druge oblike dela

— fas in trajanje dela, §tevilo in trajanje odmo-
rov med delom; posebej je treba prikazati izredne
odmore; prikazati je treba. tudi vsebino odmora (pre-
hrana, rekreativni tretma-ipd.). Posebno pozornost je
treba posvetiti podatkom o trajanju dela, o nadurnem
delu ipd. ‘

5. Podatki o delovnem mestu glede tega, ali je re-
gistrirano v normalivnih aktih OZD, kot na primer:
sdelovno mesto s posebnimi delovnimi pogoji« in v
zvezi s tem, kateri poseben tretma ima.

6. Podatki o tem, ali je to delovno mesto pod po-
sebno zdravstveno in psiholoiko kontrolo in kaksno
(periodiéni, kontrolni, prvi pregledi ipd).

Za podatke iz te totke je treba posebej navesti ¢as
in vrsto pregledov, ki izvirajo iz obvezne, redne ali obi=-
tajne kontirole zdravija delavcev, ki opravljaip teiko
in za zdravije $kodljivoe delo, in priloZiti dokaze o tak-
Snih pregledih.

Splodne podatke o delovnerh mestu je treba prika=-
zati na podlagi ustreznih dolotb v splesnih in drugih
normativnih aktih OZD z navedbo akta-in njegovih
doloch,

. IL Cpis dela na delovnem mestu s staliséa iehnoloskega

procesa

datkov:

— vrsta proizvoda (poluproizvodi, proizvodi, ste-
ritve ipd.) (- F :

— delovni predmet (surovine in drugi materiali)

— delovna sredstva (stroji, orodja, priprave, viri
energije). i

2. Karakteristika dela in produkcijskega procesai

— Ali je-postopek v tehnologiji sodoben ali zasta-
ran. Navesti je treba elemente, s katerimi se dokazuja
ena ali druga karakteristika tehnolo$kega procesa.
Treba je opisati dosedanje rekonstrukcije, da se po-
sodobi tehnologija, dati objektivno oceno stopnje cb-
vladovanja sodobnih postopkov v proizvodnji ipd. Tre- _
ba je navesti fasovne termine, ko so bile opravljena
spremembe v smislu posodobljanja produkcijskega
procesa;

1. Opis tehnoloSkega procesa z navedbo tehle po-

- — Ali obstaja na tem delovnem mestu sistem stal-
nega izochraZevanja kadrov v smislu cbvladovanja so-

- dobnih  tehnoloskih postopkov, ali obstajajo programi

za varsivo pri delu in podobno (pozitivna dejstva je

treba dokazati);

— Obseg proizvodnje — pedatki s katerimi je mo=
gote zagoloviti vpogled v intenzivnost dela, v posebno
obremenjenost ob konicah ipd.;

— Kakine tehnoledke spremembe so mo¥ne v smi=
slu posodobljanja dela in omilitve njegove teZe, odvrs
nitve Skodljivosti ipd. Navesti je treba tehnitno-teh=
noloske ter organizacijske in kadrovske ukrepe (me=
haniziranje, avtomatiziranje, posebne organizacijske
metode, skrajSanje delovnega ¢fasa, ipd.).
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3. Opis dela in delovnih operacij.

Opis dela in delovnih operacij mora biti taksen, da
se poudari delo, ki se opravlja pod posebnimi pogoji
in v posebnih okclistinah, zaradi ¢esar je delo tesko
in za zdravje Skedljivo. Hkrati je. treba poudariti, da
gre pri tem delu tudi za to, da delavec po dolotenih
letili sferosti ne bi bil veé zmoen z uspehom oprav-
ljati delo v mejah svoje pcklicne dejavnosti.

- Opis dela in delovnih operacij mora dati dinami¢no
in avientitno sliko in navajati bistvene elemente, na
pedlagi katerih je mogofe oceniti vrsto in stopnjo te-
lesne in psihofiziéne angafiranosti delavea ter okoli-
E¢ine. ki to angaZiranost spreminjajo v teZko-in za
zdravje 8kodljivo delo, ali v delo, ki ga delavec po
dolotenih letih starosti ne bi bil ve® zmofen z uspeiiom
opravljati v mejah svoje poklicne dejavnosti.

IiI. Delovno mesto in dejavniki, Id Ekeﬂij‘ivn delujejo
na zdravje in delovno zmoingst

1. Vrsta skodljivosti in njeni viri: .

— ‘mehaniéne §kodljivosti in vir nevarnosti (koni-‘

¢asti predmeli nasploh; predmeti, ki se premikajo; od-
padni material; transportna sredstva ipd.); *

— elektriéni viri $kodljivosti in nevarnosti (vod=
niki, stikala, elektriéni oblok, razstreliva ipd.):

— fizikalni, kemi¢ni in biologki. viri Skodljivosti
(ropot, cnesnaZenje zraka, sevanje, mraz, toplota, vla-
ga, bakterije, virusi, pdraziti, glivice, mrées, zivali idr.);

— mikroklima in makroklima kot vir Skodljivosti;

_— nevarnost poZara in eksplozije: b

— druge $kodljivosti in nevarnosti (delo na viki-
nah, delo v popeolni izolaciji, delo pod posebno razsvet-
ljave ipd)). :

2. Za vsako ugotovljeno &kedljivost ali nevarnost
je treba navesti: '

— vir &kodljivosti oziroma nevarnosti (z navedbo
stopnje delavevega neposrednega stika);

— intenzivnost Skodljivosti oziroma nevarnosti
(merjene vrednosti se primerjajo z MDK);

— izpostavljenost delavcev- &kodljivostim ali ne-
varnostim glede trajanja;

— posledice oziroma vrste obolenj ali okvar zdrav-
ja in delovne zmoZnosti, ki jih povzrotajo navedene
Skodljivosti ali nevarnosti.

IVv. I;Gkazi o vzrokih, zaradi katerih na delovnem
mestu ni bilo megoée wuspefno izvesti:
- tehpiéno—tehno]o%kega varstva;
— 'higiensko-sanitarnega varstva;
— zdravstvenega (medicinsko-psiholoZkega) va.r-
stva; i . 3
— organizacijskega varstva;
— in ne drugega varstva.

Tu je treba navesti dosefeno stopnjo sanacije in -

pa stopnjo varstva; ki bi se dalo doseti, ¢e bi se upo-
rabili sodobni Varstveni ukrepi. Treba je navesti ob-
jektivne in subjektivne razloge za zaostajanje pri rea-

lizaciji varstvenih ukrepov ter v tem smislu napraviti '

In priloziti faktografijo neizvedenih varstvenih ukre-
pov.

V. Telesni, psihofizioloSki jn soelalni dejavnilid, ki
vplivajo na skrajSanje delovne dobe

1. Vrsta in intenzivnost ter trajanje telesnih na-
parov.

2. Vrsta, intenzivnost. in trajanje psihofiziologkih
naperov. E

3. Socialne zahteve, specifiéne za delovno mesto.

Vse psihofizioloske, telesne in socialne aktivnosti,
ki jih zahteva delo,; se vpiSejo skupaj z vsemi ckoli-
§¢inami, v katerih se delo opravlia. Kjer je to mogoée,
je treba dati ergcloske velicine (energetska poraba idr.)
in" oceno stopnje fizidnega napera ali kakSne druge
angaZiranosti pri delu (mentalne, vida. sluha in drugih

- tutil, organov, organskih sistemov ipd.).

Zlasti je treba navesti zahteve delovrega mesta

. za dolofena ‘starostna leta glede uporabe vida, psiho-

motorike, refleksne reaktivnosti ipd. '

S socioloikega staliSéa je treba vzeti v podtev zah-
teve, kot so pogesta potovanja, locenost cd druiine,
preredki stiki z ljudmi (izoliranost), prepogosti stiki
(delo s publiko), delo s posebnimi kategorijami ljudi
(zapori, bolnidnice), Treba je navesti tudi._pogoje, v
katerih mora delavec coravljati svoje delo (delo v
turnusih, deZurstva, zivljenje na oddaljenih . terenih
ipd.). )

B.

POSLEDICE SPECIFICNOSTI DELA IN DELOVNIH
POGOJEV NA ZIVLJENJSKO IN DELOVNO ZMOZ-
. NOST DELAVCA

L V'tem delu strokovne dokumentacije sledi fakto-
grafija bioloSkih in drugih posledic, ki jih povzroca
delo na delovnih mestih, na katerih utinkujejo $kodlji-
vi vplivi na zdravje in delovno zmoZnost, ali na de=-
lovnih mestih v tistih poklicih, v katerih zaradi narave
in te;”:e-‘de}a upadajo fiziclofke funkeije organizma v
tolikini meri, da delavec ne more dalje z uspehom
opravljati iste poklicne dejavnosti.

1. Morbiditeta tspecifiéna) delaveev, ki delajo na
delovnih mestih, za katera je vlofena zahteva za do-

‘lotitev delovnega mesta, kjer bi se delovna doba &tela

s povelanjem. Ugectovljeno morbiditeto te skupine de-
lavcev je treba primerjati z ugotovljeno morbiditeto
drugih delaveev v OZD ali kakine kontrolne skupine
iste OZD. i !

2. Poklicna obolenja, bolezni dela in pofkodbe pri
delu ter peikedbe izven dela kot znatilni pojavi za
delavce na delovnih mestih, za katera je vloZena zah-
teva. S kontrolno skupino se dokaZe, da pri delavcih
na drugih delovnih mestih tega pojava ni ali je mi-
nimalen.

3. Invalidnest (po kategorijah) in telesne okvare
kot specifiéni pojavi za delavce na delovnih mestih, za
katera je vloZena zahteva. Treba je statistitno preiskati,
ali je invalidnost delaveev na takinih delovnih mestih
vedja kot pri drugih delaveih (konirolna skupina), ali
so vzreki invalidnosti in. telesnih okvar neposredna
posledica tefe dela in delovnih pogojev, kar vpliva na

- skrajSanje delovnih let teh delavcev.
II. Priporoéa se izdelava naslednje faktograf_ije, ge

obstajajo za to mo¥nosti oziroma podatki:

" Absentizem kot posledica bolezni, poskodb in dru-
gih vzrokov,
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Ab;entizem te skupine delavecev je treba primer-
jati z absentizmom druge kontrolne skupine delavcev
v 0ZD. . .

Smrinost — dokazi, da sta pri delaveih na delev-
nih mestih, za kalera je vlcZena zahteva, v primerjavi
z drugimi delavci (kontroina skupina) v OZD smrinost
vedja in Zivljenjslkka doba krajsa. :

Starostna strukiura in zavarovalna deba delaveev
na delovnih mestih, za katera je vloZena zahteva. Z
ustreznimi kazalci je freba zajeti vse delavce na ome-
njenih delovnih mestih in pokazati, da se razlikujejo
od kazalcev za druge skupine delavcev (Kontrolna sku-
pina). Te podatke je treba:prikazati v obliki krivulje.

Fluktuacijo delovne sile na delovhih mestih, za
katera je vlozena zahieva, je treba dati v odstotkih,
primerjati s fluktuacijo druge delovne sile in nave-
sti vzroke za 1a pojav. :

Podlaga za podatke, ki se nanafajo na morbiditeto
in na poklicna obolenja, bolezni dela ter pokodbe pri
deli in izven dela je sistematska zdravstvena kontrola
oziroma: so rezullati pregleda delavcev, ki opravljajo
posebno tezko in za zdravje Skodljive delo.

C.

OBRAZLOZITEV ZAHTEVE ZA DOLOCITEV DE-
LOVNIH MEST, NA KATERIH SE ZAVAROVALNA
DOBA STEJE S POVECANJEM

1. VloZnik zahteve za dolo¢itev delovnih mest, na
katerib se zavarovalna doba §teje s povedanjem, mora
- v zgoiceni obliki obrazloZiti tiste dejavnike, zaradi ka-

terih je delo posebno tefko in za zdravie $kodljivo, ki
pa 'Aj'ih ni mcgoée odvrniti s predpisanimi varstvenimi
ukrepi pri delu. — ;

Poleg tega mora vlo#nik obrazloZiti stopnjo radu-
nanja povefane zavarovalne dobe, ki jo pred‘laga.f
) 2. Vsi ti podatki. morajo biti avtentiéni, dani za
daljse &asovno obdobje (da bi pokazali gibanje pojava,
ne pa same trenutno stanje) in primerjani s kontrolni-
mi skupinami. -’

USTAVNO SODISCE JUGOSLAVIJE -

ODLOCBA

O SPORU © ORGANIZIRANJU POCITNISKEGA

DOMA ZDRUZEMEGA ELEKTREOGOSPODRARSKEGA

PODJETIA HOTEL »PARK« BUDVA V TEMELINO
. ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA -

1. Temeljna organizacija zdruZenega dela »Prenos
toplotne erergije« iz Beograda v sestavi delovne or-
ganizacije »Beogradske elektrarie«, ki je élanica zdru-

Zenega elektrogospodarskega podjeija v Beogradu se -

je s svojim predlogom z dne 2. julija 1975 obrnila na
Ustavno scdisce Jugoslavije, naj adloéi o sporu, ki je
nastal zaradi sklepa delovnih ljudi poditni§kega doma
zdruZenega elzkirogospddarskega podjetja hotel »Parks
— Budva, da se organizirajo v temeljno organizacijo
zdruZenega dela v sestavi zdruZenega. elektrogospodar-
skega podjetja. : : '
Predlogu za sproZitev spora so se pridruzile tudi
druge ¢lanice zdruZenega elektrogospodarskega . pod-
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jetja, kakor tudi delovni organizaciji »Elektrovojvo=
dina« — Novi Sadiin wEnergoprojekt« — Beograd kot
ustanoviteljice pofilniskega doma v Budvi.

'V predlogu je navedeno, da so deiovni liudje po-
Citniskega doma hotel sPark« — ‘Budva na_zboru dne
29. maja 1975 sklenili organizirati poditniski dom v
temeljno organizacijo zdruZenega dela, ¢eprav za to
niso bili izpolnjeni ustavni pogoji. -

~ Potitriski dom je bil namreé po navedbah pred-
lagateljice: organiziran kot posebna gostinska enota za
storitve delavecem njegovih ustanoviteljic, kadar so ti
na dopuslu ali rekreaciji. Po¢itnitki dom nima mate-
rialnih .in finanénih sredstev, ki bi bila potrebna za
samosticjno delo, ker so delovna sredstva lastnina-
ustanoviteljic doma, te pa so jih raja 1975 zdrugile v
interesno skupnost za dopust delaveev, da bi po njej
lllstvaril'e: potrebne pogoje za dopust in, rekreacijo de-
avecev,

V predlogu je hkrati, navedeno, da ni pogojev, da
bi se poZitniski dom organiziral kot temeljna organi-
zacija zdruZenega dela v sestavi zdruZzenega elektro-
gospodarskega podjetja, ker ga sestavljajo zdruZene
delovne organizacije za proizvodnjo in prenos elektri¢-

‘ne energije in za pridobivanje premoga, zato se po-

stavlja vpradanje podlage za povezavo in zdruditev
poditniskega doma s kakino od obstojetih temeljnih
organizacij zdfuZenega dela. ZdruZevanje v delovno
organizacijo temelji praviloma na povezanosti delov-
nega procesa oziroma na skupnih interesih. Po mnenju

- predlagateljice pa ni pedlage za tako povezavo s kakd-

no od obsioje¢ih {emeljnih organizacij zdruZenega dela
oziroma delovnih organizacij in-tudi ne zakonske pod-
lage, da bi v okviru zdruzenega podietja kot-delovne
organizacije poleg drugih flanic obstajala samostojna
temeljna organizacija zdruZenega dela. )
Delovni ljudje potitnitkega doma zdrudenesa elok-
trogospodarskega podjetja hotel »Parke Budva nava-
jajo v odgovoru na predlog, da izpolnjuieio pogoje za
organiziranje v temeljno oréanizanijn zAruZenega dela
v sestavi zdruZenega elekirocosrodarskega pedjetia,
ker se ukvarjajo z gostinskimi in drugimi turistiénimi
storitvami; ki jih nudijo tako delovnim ljudem usta-
noviteljice, kakor tudi drugim, da samostojno nasto-.
pajo na trgu, da imajo svoj %iro racun, da dosefeni
dohodek posebej. izkazuiejo v zakljuénem radunu. S
tem, da bi- poCitniski. dom posloval kot temelina or=-
ganizacija zdruZenega dela, bi-bilo mogo&e bolie izko~
ristiti zmogljivosti in doseti veéii dohodek. Medseboina
i"azmerja med ustanoviteljicami in delavei poéitniske-
ga doma ter pogoji, ob katerih bi se izkori$cale zmoglji-
vosti pocitniskega doma, bi se doloéili- s posebnim spo-
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II. Na podlagi navedb v predlogu,za uvedbo po-
stonka, v odgovoru delovnih ljudi pocitniskega doma
v Budvi ter navedb in dejstev, ki so bila ugotovljena
med pripravo za javno obravnavo, kakor tudi navedb
na sami obravnavi je Ustavno sodigée Jugoslavijé ugo~
toviio, da je spor o statusu zatelo zdruZeno elektiro-
gospodarsko podjetje, ki ima v svoji sestavi trinajst
delovnih organizacij, préteéno s podrodja proizvodnje
in prenosa elektri¢ne energije in pri_dobivanja premo=
ga. V zdruienem elektrogospodarskem podijetju je
skupna sluzba, ki je organizirana kot delovna skupriost,

Na podlagi sklepa, ustreznih organov ustanoviteljic
in skladho z izraZeno voljo delaveev sta se leta 1961
zatela graditi delavska poéitnika domova v Budvi in
Dubrovniku, da bi delavei imeli ugodnejfe moZnosti




